APSTIPRINATS:
PSIA “ADAZU SLIMNICA”
2023.gada 29. junija

PSIA “ADAZU SLIMNICA” pretkorupcijas pasakumu plana izpilde 2022.gada

Nr. Korupcijas riska zona/funkcija Piedavatie pretkorupcijas pasakumi Izpildes stavoklis
1 2 3 4
1. Arstniecibas pakalpojumu 1.1. Pagvaldibas sabiedriba ar ierobezotu atbildibu "ADAZU Izpildits
sniegSana, pacientu apriipe SLIMNICA" valdes locekla apstiprinati slimnicas Etikas kodekss un Pastavigi. Ir izstradats Etikas kodekss un
Etikas komisijas nolikums, ar kuriem iepazistinati visi Sabiedribas regulari tiek informéti darbinieki
darbinieki. Etikas kodekss izstradats saskana ar likumu ,,Par intereSu
konfliktu nov&r§anu valsts amatpersonu darbiba” un taja ir ieklautas visas
galvenas normas, lai nodrosinatu PaSvaldibas sabiedriba ar ierobezotu
atbildibu "ADAZU SLIMNICA" amatpersonu un darbinieku
profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipus, veicinatu likumigu un
godpratigu darbibu slimnicas un sabiedribas interes€s, noverstu
iesp&jamos intereSu konfliktus
1.2. Iedzivotaju inform&Sana par valsts apmaksatiem veselibas apripes Izpildits
pakalpojumiem un maksas pakalpojumiem, izvietojot informaciju | Informacija aktualiz€ta un pastavigi ir izvietota
nodalas, struktiirvienibas pacientiem redzama vieta, interneta majas lapa majas lapa un drukata veida pacientiem
(aktualizgjot reizi gada vai biezak) redzamas vietas
1.3. Anontmo pacientu aptauja par arst€Sanas un apripes kvalitati, Izpildits
nelegalajiem maksajumiem Izlases veida tika veiktas mutiskas aptaujas
1.4. Pacientu veikto maksajumu kases ¢eku kontrole Izpildits
Pastavigi. [kménesa maksajumu parbaude
1.5. Pacientu stidzibu, pretenziju izskatiSana un Izvertésana. Izpildits
Pretenzijas un stidzibas tiek izskatitas un
izvertetas to sanemsanas bridi.
2022.gada siidzibu nav bijis
1.6. Ieks€jo normativo aktu un dokumentu izskaidroSana Izpildits
Tiek veikta regulara informacijas sniegSana
2. | Valsts un pasvaldibu mantas Slimnicas darba kartibas noteikumos ieklautas normas par mantisko Izpildits
izmantoSanas kartibas noteikSana | vertibu izmantoSanu. Gramatvedibas politika par pamatlidzeklu uzskaiti, | Tiek noteiktas atbildigas personas mantisko
inventarizaciju un norakstisanu. vertibu izmanto$ana. Sanemts zverinatu
revidentu atzinums bez piezZimém
3. | Korupcijas risku identificéSana Korupcijas risku identificeSana iepirkuma procesa, novértéSana un Izpildits
iepirkumu procesa noverSanas pasakumu ietverSana iestades organizatoriskaja pretkorupcijas | Izveidota un apstiprinata lepirkumu komisija.
pasakumu plana. Konfidencialas informacijas neizpausana Atbildigas personas seko lidzi aktualitatem
korupcijas noverSanas jautajumos
4. | Elektronisko pakalpojumu Nodrosinata iesp&ja iesniegt dokumentus elektroniska veida slimnicas Izpildits

izveide, lai ievieSot attalinatus
klientu apkalpo$anas risingjumus,

administracijai un slimnicas amatpersonam, darbiniekiem, ka arT ir iespgja
nositit dokumentus pa pastu. Jasamazina korupcijas risks, nodrosinot




noverstu tieSu amatpersonu un
klientu saskarsmi

informacijas pieejamibu un atklatibu, izmantojot internetu, ka ari
uzlabojot komunikaciju ar sabiedribu

Tiek nodroSinata dokumentu aprites iespgja
izmantojot elektroniskos saskarsmes veidus un
ieverojot datu drosibas noteikumus

Realizét efektivu kontroli un
uzraudzit ES un citu finansu
instrumentu finansgjuma
pieskir§ana un izlietoSana

Tiek nodro$inata efektiva ES un citu finansu instrumentu finans€juma
pieskirSanas kontrole, tad€jadi nodrosinot darbibas caurspidigumu, ka ar1
izvertgjot sagatavotos parskatus par projekta realizaciju

Izpildits
Tiek veikta ikgad@ja materialo vertibu
inventarizacija. Uzskaite un informacija tiek
atspogulota Sabiedribas gada parskata un
revidentu sniegtaja atzinuma

Personala atlases un cilvéku
resursu vadibas izstrade slimnica

Nodrosinats personala atlases atklatums (publicgjot personala atlases
noteikumus vai vadlinijas, public€jot informaciju par vakancém,
uzraugot un parbaudot personala atlases procediras)

Izpildits
Pastavigi. Informacija par vakantajam amata
vietam tiek publicéta Nodarbinatibas Valsts
agentiiras un Sabiedribas majas lapas

Atklatums par iestades
administrativo procesu
nodro$inaSana un apmeklétaju
inform&Sana par iestades darbu:
- Tas sniedzamajiem
pakalpojumiem;
- Dokumentu aprites kartibu;
- Lémumu parstdzesanas
kartibu un parkapumu
konstatesanas kartibu.
Iespgjamam sankcijam, atbildibu
mikstino$iem un pastiprinoSiem
apstakliem

Japilnveido slimnicas komunikacija ar iedzivotajiem, veicinot uzticibu
publiskajam sektoram. Sagatavot bezmaksas informativos materialus,
nodros$inat individa iesp&ju iepazities ar tiem

Izpildits
Pastavigi. Publiskas informacijas pieejamiba
Sabiedribas majas lapa

Uzvedibas standartu un &tikas
ricibas kriteriju noteiksana,
ieverot Sadus

aspektus:

- Davanu un citu labumu
(honoraru, izklaides un tml.)
pienemsana;

- Oficialas informacijas
izmantoS$ana

- lestades paSuma telpu
izmantoS$ana;

- Komand&jumu un oficialo
braucienu pieskirSanas un
izmantosanas kartiba

Defingti darbinieku uzvedibas standarti un &tikas ricibas kritériji, lai
nepielautu darbinieku nonaksanu koruptivas situacijas

Izpildits
Pastavigi. Tiek nodro$inata noteikto standartu
un krit€riju ievérosana
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