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Nr. Korupcijas riska zona/funkcija Piedavatie pretkorupcijas pasakumi Izpildes stavoklis
1. 2. 3. &
1. | Arstniecibas pakalpojumu sniegsana, Pagvaldibas sabiedribas ar ierobezotu atbildibu "ADAZU SLIMNICA" Izpildits
pacientu apriipe Sabiedriba apstiprinati Etikas kodekss un Etikas komisijas nolikums, ar kuriem iepazistinati Patstavigi, apstiprinats
visi Sabiedribas darbinieki. Etikas kodekss izstradats saskana ar likumu ,,Par | kodekss un iepazistinati
intereSu konfliktu noveérSanu valsts amatpersonu darbiba” un taja ir ieklautas darbinieki
visas galvenas normas, lai nodrosinatu Sabiedribas amatpersonu un darbinieku
profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipus, veicinatu likumigu un
godpratigu darbibu slimnicas un sabiedribas interes€s, noverstu iespgjamos
intereSu konfliktus
ledzivotaju inform&Sana par valsts apmaksatiem veselibas apripes Izpildits
pakalpojumiem un maksas pakalpojumiem, izvietojot —informaciju nodalas, | Patstavigi, apstiprinats
struktlirvienibas pacientiem redzama vieta, interneta majas lapa (aktualiz€jot | cenradi un informacija
reizi gada vai biezak) pieejama pacientiem
Anontmo pacientu aptauja par arst€Sanas un apriipes kvalitati, nelegalajiem Izpildits
maksajumiem. 2019.gada tika veikta
anonima aptauja
Pacientu veikto maksajumu kases ¢eku kontrole Izpildits
Patstavigi, ik ménesi
tiek veikta kontrole
Pacientu stidzibu, pretenziju izskatiS8ana un Izvértésana Izpildits
Patstavigi
Ieks€jo normativo aktu un dokumentu izskaidroSana Izpildits
Patstavigi
2. Valsts un pasvaldibu mantas Slimnicas darba kartibas noteikumos ieklautas normas par mantisko vertibu Izpildits
izmantoSanas kartibas noteikSana izmantosanu. Gramatvedibas politika - par pamatlidzeklu uzskaiti, Patstavigi
inventarizaciju un norakstiSanu.
3. | Korupcijas risku identific€Sana Korupcijas risku identificg€Sana iepirkuma procesa, noveért€sana un noversanas Izpildits
iepirkumu procesa pasakumu ietverSana iestades organizatoriskaja pretkorupcijas pasakumu plana. Patstavigi

Konfidencialas informacijas neizpausana.
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4. Elektronisko pakalpojumu izveide, lai | NodroSinata iesp&ja iesniegt dokumentus elektroniska veida slimnicas Izpildits
ieviesot attalinatus klientu administracijai un slimnicas amatpersonam, darbiniekiem, ka arT ir iesp&ja Patstavigi
apkalposSanas risinajumus, noverstu nosiitit dokumentus pa pastu. Jasamazina korupcijas risks, nodroSinot
tieSu amatpersonu un klientu saskarsmi | informacijas pieejamibu un atklatibu, izmantojot internetu, ka ari uzlabojot

komunikaciju ar sabiedribu.

5. | Realizét efektivu kontroli un uzraudzit | Tiek nodroSinata efektiva ES un citu finanSu instrumentu finansg€juma Izpildits
ES un citu finansu instrumentu pieskirSanas kontrole, tadg€jadi nodroSinot darbibas caurspidigumu, ka ari Patstavigi
finans€juma pieskirSana un izlietoSana | izvert&jot sagatavotos parskatus par projekta realizaciju

6. | Personala atlases un cilvéku resursu Nodrosinats personala atlases atklatums (public€jot personala atlases Izpildits
vadibas sist€mas izstrade Sabiedriba noteikumus vai vadlinijas, publicgjot informaciju par vakancém, uzraugot un Patstavigi

parbaudot personala atlases procediiras)

7. | Atklatums par iestades administrativo | Japilnveido Sabiedribas komunikacija ar iedzivotdjiem, veicinot uzticibu Izpildits
procesu nodrosinasanu un apmekletaju | publiskajam sektoram. Sagatavot bezmaksas informativos materialus, Patstavigi
inform&Sana par iestades darbu: nodrosinat individa iesp&ju iepazities ar tiem.

e Tas sniedzamajiem
pakalpojumiem;

e Dokumentu aprites kartibu;

e [&mumu parsiidz&Sanas kartibu un
parkapumu KonstatéSanas kartibu.

e Jespgjamam sankcijam, atbildibu
mikstino$iem un pastiprinosiem
apstakliem.

8. | Uzvedibas standartu un &tikas ricibas | Definéti darbinieku uzvedibas standarti un &tikas ricibas kritériji, lai nepielautu Izpildits
kritériju noteikSana, ieveérot $adus | darbinieku nonaksanu koruptivas situacijas Patstavigi

aspektus:

e Davanu un citu labumu (honoraru,
izklaides un tml.) pienemsana;

e Oficialas informacijas izmantoSana

e [estades Tpasuma telpu
izmanto$ana;

e Komandgjumu un oficialo
braucienu pieskirSanas un
izmantoSanas kartiba.




